Convocatoria del proceso para la autorizacion de *5
CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

CICLO ESCOLAR 2023-2024

COLEGIO DE
BACHILLERES

DE CHIAPAS

El Colegio de Bachilleres de Chiapas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3o., parrafo séptimo y octavo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13, 14, fraccién XXVII, 16, 36 y 90 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM); asi como en el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen
las reglas de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024, publicado por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); el articulo 55 de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas; la
Clausula 100, fraccién X, y el Cuarto Transitorio del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,

CONVOCA

Al personal docente con plaza de jornada y de asignatura que se encuentre en servicio activo, frente a grupo, que no haya sido
beneficiado en los procesos de promocién horizontal (de cambio de categoria o asignacion de horas adicionales) en el ciclo escolar
2022-2023 y que preste sus servicios en alguno de los centros escolares del Colegio de Bachilleres de Chiapas, a participar, de manera
voluntaria e individual, en el proceso para la autorizacién de CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO, CICLO ESCOLAR 2023-2024, de
conformidad con las siguientes:

BASES
PRIMERA. ASPECTOS GENERALES

La presente convocatoria contiene las bases para que el personal con funciones docentes (con plaza de jornada o de asignatura) del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, pueda acceder a la autorizacién de cambio de centro de trabajo en los espacios donde existen
vacantes definitivas. Para efectos de la presente convocatoria se utilizaran las siguientes definiciones:

Aspirante/persona participante: persona que decide voluntariamente participar en el proceso para la autorizacién de
cambio de centro de trabajo y cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria, sin impedimento legal alguno.
Autoridad educativa: titularidad de la Direccién General del Colegio de Bachilleres de Chiapas.
Calendario: programacién de actividades en fechas y plazos para llevar a cabo el proceso para la autorizacién de cambio
de centro de trabajo.
— Cambio de centro de trabajo: movimiento del personal docente, de un centro de trabajo a otro, en el subsistema Colegio
de Bachilleres de Chiapas.
Categoria: clasificacién en plazas, de jornada (de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y tiempo completo) y de
asignatura (hora-semana-mes) por nivel (escalonadas en orden de menor a mayor) establecida en la estructura
ocupacional del Colegio de Bachilleres de Chiapas, registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Centro de trabajo/Centro escolar de adscripcién definitiva actual: espacio o drea en la que los trabajadores deben
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo. En el Colegio de Bachilleres de Chiapas, al plantel o Centro
de Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD) al que pertenece el registro y adscripcién formal de las y los
trabajadores con definitividad a la fecha de la emision de la presente convocatoria.
Criterios: a las herramientas normativas que establecen lo que deben saber y ser capaces de hacer las maestras y los
maestros para favorecer el aprendizaje y bienestar de la comunidad estudiantil. Se organizan en dominios y definen los
referentes especificos de caracter cualitativo y cuantitativo para valorar la préctica profesional. Su formulacién, uso y
desarrollo les permite compartir significados, guiar su practica y orientar los procesos de formacién docente.
DSCP: Departamento del Servicio de Carrera Profesional.
Estructura ocupacional educativa: nimero y tipo de puestos y categorias de trabajo requeridos para prestar el servicio
_ publico educativo con base en el nimero de grupos y espacios educativos en el centro de trabajo, al alumnado inscrito y a
. | los planes y programas de estudio, mapa curricular, nivel y modalidad educativa correspondiente, la cual serd definida de
} acuerdo con el contexto local y regional de la prestacion del servicio educativo.

' LGSCMM: Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

/% Listado nominal ordenado de resultados: ordenamiento, en forma descendente, donde se dan a conocer los puntajes
globales obtenidos por las y los participantes de acuerdo con los resultados de la valoracién de los elementos
miultifactoriales emitidos por el Comité de Revision y ratificados por el Consejo Dictaminador.

- chtgbra iento definitivo: documento que expide el Colegio de Bachilleres de Chiapas para formalizar la relacién juridica
con %;i onal docente, con caracter permanente, de base o equivalente.

—  Nota desfavorable: documento emitido por la autoridad educativa competente para registrar una infraccién u omisién del
personahen &l desempefio de su funcién docente de conformidad con la normatividad aplicable.

—  Perfil profesional: conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que deberd tener quien aspire a
desempeﬁé& puesto o funcién descrita especificamente.
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— Personal docente: profesionales en la Educacién Media Superior que asumen ante el Estado y la sociedad la

corresponsabilidad del aprendizaje de la comunidad estudiantil en el centro escolar, considerando sus capacidades,
circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y que, en consecuencia, contribuye al proceso de ensefianza
aprendizaje como promotor(a), coordinador(a), guia, facilitador(a), investigador(a) y agente directo del proceso educativo.

— Personal docente con plaza de jornada: profesionales en la Educacién Media Superior a quienes en su nombramiento se

les ha asignado una plaza de jornada de labores, seglin corresponda, de medio tiempo, tres cuartos o tiempo completo.

— Personal docente de asignatura: profesionales en la Educacion Media Superior, a quienes se les remunera en funcién del

nimero de horas-semana-mes (H. S. M.) que imparten en una o varias materias o Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC), de acuerdo con la categoria que fije su nombramiento.

— Plaza o plazas: de jornada y de asignatura (horas-semana-mes), segin corresponda.
— Plaza vacante definitiva: plaza de jornada o de asignatura (horas-semana-mes) de nueva creacién por incremento de

grupos y/o aquellas que se dejan de ocupar en forma definitiva bajo las siguientes condiciones: defuncién, jubilacién,
pensién conforme a la ley del IMSS, renuncia voluntaria, dictamen de invalidez definitiva, resolucién jurisdiccional
absolutoria u otras circunstancias de cardcter permanente.

— Procesos de selecciéon: aquellos a los que a través de convocatorias concurren, quienes aspiran, en igualdad de

condiciones, mismos que seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales para apreciar los conocimientos,
aptitudes, antigliedad y experiencias necesarias para el ejercicio de la funcién docente, con la finalidad de acceder a la
autorizaciéon de cambio de centro de trabajo.

— Reglas de compatibilidad de plazas: reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal docente, con funciones

de direccidn, supervision o de asesoria técnica pedagogica, en la Educacién Basica y Media Superior, emitidas por la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM).

— Servicio activo: hecho de que el personal docente se encuentre en funciones frente a grupo, sin que actualmente posea el

beneficio de licencia con o sin goce de sueldo (exceptuando a quienes cuentan con incapacidad médica por enfermedad o
por gravidez, emitidas por las instancias facultadas y a las licencias con goce de sueldo por antigtiedad en el servicio).

— USICAMM: Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros de la Secretaria de Educacién Publica.

SEGUNDA. DISPOSICIONES GENERALES

Quienes participen en esta convocatoria estaran sujetos a las Disposiciones Generales siguientes:

N

La participacién serd individual y voluntaria; asimismo, todo tramite sera gratuito.

Los procesos de seleccidn establecidos en esta convocatoria seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Las y los aspirantes al proceso de cambio de centro de trabajo deberdan cumplir con los requisitos, mecanismos y
procedimientos que se establecen en la presente convocatoria.

El registro de las y los aspirantes al proceso de cambio de centro de trabajo se debera realizar de forma directa en el micrositio
del Departamento del Servicio de Carrera Profesional (https://sites.google.com/cobach.edu.mx/carreraprofesional/inicio),
sin intermediarios y conforme a las fechas establecidas en esta convocatoria.

El registro de las y los aspirantes en el micrositio del Departamento del Servicio de Carrera Profesional no implica la
obligacién para que el Colegio de Bachilleres de Chiapas autorice el cambio de centro de trabajo a todas y todos los
participantes.

La Direccién Académica, a través del Departamento del Servicio de Carrera Profesional (DSCP) del Colegio de Bachilleres de
Chiapas, sera responsable de revisar, cotejar, verificar y validar la informacién y documentacién que se obtenga del registro
de las y los aspirantes; asi como de emitir la autorizacién respectiva del cambio de centro de trabajo.,

La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad. Cuando se compruebe que algin participante haya

\_proporcionado informacién apacrifa, se le eliminara de este proceso y de los subsecuentes en los que participe, en cualquiera
"qe las fases; incluso, si ya se le hubiese autorizado el cambio de centro de trabajo, éste se invalidara; ademas de cumplir con

las sanciones juridicas y administrativas a que haya lugar, sin responsabilidad para el Colegio de Bachilleres de Chiapas.
Por'ninglin motivo, la o el aspirante podrd cambiarse de centro de trabajo hasta en tanto no se le autorice por el Colegio de
Bachilleres de Chiapas. Los cambios de centro de trabajo que no cuenten con la aprobacién de la Institucién, seran
sancionados conforme a la normatividad aplicable y en ningun caso, serén objetos de regularizacién.

Para hacerse acreedor a la autorizacién de cambio de centro de trabajo, el participante debera cumplir con el perfil
profesional requerido para las asignaturas o Unidades de Aprendizaje Curricular (para planteles escolarizados) o al campo
disciplinario (para los Centros de EMSaD) de las horas-semana-mes que se encuentran vacantes. Para tal fin, se estara sujeto a
lo dispuesto en el Profesiograma para el Bachillerato General, ciclo escolar 2023-2024, que se encuentra en la direccién
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electrénica https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/informacion-academica/planteamiento-

curricular/11NmocVj7Y-CEBS-COBAES.-PROFESIOGRAMA-2023-2024.-PARA-PERSONAL-DOCENTE-YA-EN-
FUNCIONES.pdf; asi como acreditar el nivel de preparacién requerido en el numeral nueve de la base Cuarta. “Requisitos de
participacidon” de esta convocatoria. .

La disposicion anterior podra ser exceptuada para quienes comprueben haber impartido la o las asignaturas que se
encuentren vacantes en algin centro escolar de su preferencia en un periodo de 10 6 mas afios consecutivos anteriores a la
fecha de emisidn de esta convocatoria; siempre y cuando se acredite el nivel de preparacién requerido en el numeral nueve
de la base Cuarta. “Requisitos de participacién” de esta convocatoria. Quienes se encuentren en este supuesto deberan
comprometerse a profesionalizarse en la asignatura y/o disciplina que se le asigna, en un plazo no mayor a un ciclo escolar
posterior a la autorizacién del cambio de centro de trabajo.

En caso de empate entre dos o mds participantes, el desempate se deliberara de acuerdo con lo establecido en la base
Octava. “Criterios de ordenacion del listado nominalrordenado de resultados” de esta convocatoria.

Para efectos de esta convocatoria, a quien se le autorice el cambio de centro de trabajo se le asignard la categoria y carga
horaria que se encuentra vacante en el centro de trabajo de la nueva adscripcién. Para ratificar la nueva adscripcién, debera
renunciar, por escrito, a su adscripcién, plaza, categoria y carga horaria que tenia asignada en el centro de trabajo actual; sin
menoscabo del derecho de antigliedad que ha generado en el Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Quien aspire a la autorizacién de cambio de centro de trabajo a un espacio vacante que, ademds, implique un ascenso en su
categoria y/o incremento de carga horaria, respecto de la que actualmente ostenta, deberd integrar a su expediente la
documentacién necesaria que avalen los criterios sefialados en el Anexo 1 “Tabla de ponderaciones de los criterios de
valoracién para Cambio de Categoria y Asignacién de Horas Adicionales” para su respectiva revision y dictaminacién de
acuerdo con los programas de promocion en el servicio docente por cambio de categoria y de asignacion de horas adicionales
en Educacién Media Superior 2023, emitidos por la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

En el supuesto anterior, Unicamente se autorizara el cambio de adscripcién a una plaza de mayor categoria y/o con mayor
carga horaria a quienes obtengan dictdmenes con puntajes iguales o superiores a 550 puntos.

Cuando una o un participante acepte un cambio a un centro de trabajo con una categoria inferior y/o con una menor carga
horaria a la que tenga asignada en su centro escolar actual se le autorizara; siempre y cuando renuncie a la categoria mayor
y/o al nimero de horas excedentes.

El limite total de carga horaria que podra asignarsele a quienes se les autorice un cambio de centro de trabajo, asi como su
distribucién (basificadas y por contrato), se determinard conforme al Anexo 2 de esta convocatoria. Esta distribucion
dependera de los espacios vacantes por centro escolar, del mapa curricular vigente, el nimero de grupos autorizados en la
plantilla y el historial del centro escolar en el que se le autorice el cambio (total de grupos, nimero de alumnos, indice de
abandono escolar y nimero de docentes que imparten las asignaturas y el campo disciplinar).

Unicamente las horas-semana-mes de las asignaturas o Unidades de Aprendizaje Curricular correspondientes a los

componentes de Formacién Basica y Propedéutica (de Formacién Fundamental y Fundamental Complementario) podran ser
: \/JZ/ sujetas de basificacion.

18"

Las horas-semana-mes del componente de Formacion para el Trabajo, las que forman parte de una asignatura sin secuencia
curricular y las generadas por crecimiento reciente de grupos (menor a dos ciclos escolares anteriores a la emision de la
presente) se asignaran en la plantilla del nuevo centro escolar tinicamente por contrato.

Lai,horas-semana-mes, que en el momento de la autorizacién del cambio de centro de trabajo, sean excedentes de docentes
tituly'a,res, se asignaran en la plantilla del nuevo centro escolar Unicamente por contrato, debido a que en cualquier momento
pueden reducirse o fusionarse los grupos. En este supuesto, al docente titular le asistird el derecho de recuperar las horas-
semana-mes que requiera para cubrir su carga horaria; sin responsabilidad para el Colegio de Bachilleres de Chiapas.

El nimero de horas, nombre, grupos y ubicacién de las asignaturas o Unidades de Aprendizaje Curricular dependeran de la
variabilidad de los semestres en los que se imparten las mismas; de acuerdo con el mapa curricular vigente, el nimero de
grupos autorizados para el centro escolar y las necesidades del servicio publico educativo.

A las y los docentes a quienes se les autorice un cambio de centro de trabajo en un espacio vacante de Tiempo Completo
(plaza de jornada) o 40 H. S. M. (de asignatura) en los planteles escolarizados donde existen doble turno, se les distribuira su
carga horaria en ambos, de acuerdo con las necesidades del centro escolar.
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. Quien resulte beneficiario de un cambio de centro de trabajo derivado de esta convocatoria, deberd permanecer en servicio

activo por un periodo minimo de dos afios ininterrumpidos en su nuevo centro de trabajo, desarrollando la funcién docente
de acuerdo con la plaza (de jornada o de asignatura), categoria y el turno en que se le autorizé.

El personal docente a quien se le autorice cambio de centro de trabajo NO podrd participar ni ser beneficiario de los
programas de promocion horizontal (cambio de categoria y horas adicionales) y vertical (a cargos con funciones de direccién)
hasta que cumpla con la antigliedad que los programas y las convocatorias respectivas sefialen.

Los beneficios derivados de la presente convocatoria NO seran objeto de negociaciones sindicales, ni podran ser exigibles
ante autoridades distintas a la Direccion General del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

La interpretacion de las bases de esta convocatoria y la atencién a lo no previsto en ella corresponde a la Direccién General del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, a través de la Direccién Académica.

TERCERA. PARTICIPANTES

El proceso de autorizaciéon de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024 estard sujeto a lo siguiente:

Y

/f)  El personal que no se encuentre sefialado en esta convocatoria no seré objeto de la misma.

a) Podra participar, de manera voluntaria e individual, el personal docente definitivo con plaza de jornada o de asignatura
(con H. S. M.) que cuente con una antigiiedad minima de dos afios como docente definitivo en alguno de los centros
escolares del Colegio de Bachilleres de Chiapas, calculados al 01 de agosto de 2023.

b) La participacion serd exclusiva de las y los docentes que se encuentren en servicio activo y en funciones docentes frente a
grupo; siempre y cuando cumplan con el perfil y grado académico requerido.

c) Podra participar el personal docente que al momento de la emision de la presente convocatoria se encuentre en licencia
sin goce de sueldo para realizar funciones docentes en un centro escolar distinto al de su adscripcién de origen; siempre y
cuando se cumpla con lo seiialado en el inciso a de este apartado. Lo anterior, no aplica para quienes se encuentren en
licencia realizando funciones fuera del Colegio ni para los docentes definitivos que se encuentren desempefiando
funciones administrativas o directivas.

d) Podran participar quienes se encuentren en licencia médica o por gravidez emitida por las instancias facultadas; siempre y
cuando se cumpla con lo sefialado en el inciso a de este apartado.

, ’e) Podra participar el personal docente qué se encuentre en los supuestos de las Clausulas 70, fracciones |, I, llI, IV, V, VI, IX

/  yXy 73 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

CUARTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para participar en la presente convocatoria, las y los docentes interesados deberén atender los siguientes requisitos:

1.
2.

9 o & W

Cumplir égn todas y cada una de las bases establecidas en la presente convocatoria.

Contar con nombramiento definitivo en la funciéon docente que ostenta en alguno de los centros escolares del Colegio de
Bachilleres)de Chiapas.

Estar en servicio activo en el desempefio de la funcién docente (frente a grupo).

Contar con una antigiiedad minima de dos afios como docente definitivo(a) en su centro escolar de origen.

Acreditar que ha ocupado la categoria que ostenta por un periodo de al menos un afio al momento de emitirse la convocatoria.
Haber transcurrido al menos un afio a partir de su Ultima promocion en el servicio docente por asignacion de horas adicionales
o de plaza de jornada definitiva.

Contar con el perfil profesional afin a las asignaturas (para planteles escolarizados) o al campo disciplinar (para los Centros de
EMSaD) de las plazas de jornada (medio, tres cuartos y tiempo completo) o de asignatura (horas-semana-mes) que se
encuentran en vacancia definitiva. Para tal fin, se estard a lo dispuesto en el Profesiograma para el Bachillerato General, ciclo
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escolar 2023-2024, que se encuentra en la direccién electrénica https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/informacion-
academica/planteamiento-curricular/11NmocV|7Y-CEBS-COBAES.-PROFESIOGRAMA-2023-2024.-PARA-PERSONAL-DOCENTE-YA-
EN-FUNCIONES.pdf

8. Lo anterior podra ser exceptuado para quienes comprueben haber impartido la o las asignaturas que se encuentren vacantes
por un periodo de 10 6 mas afios consecutivos anteriores a la fecha de emision de esta convocatoria; siempre y cuando se
acredite el nivel de preparacién requerido en el numeral siguiente.

9. Acreditar el grado académico establecido para la categoria de la plaza de jornada o de asignatura vacante definitiva en el
centro escolar de su eleccion, segun se especifica en la tabla siguiente:

_ CATEGORIA

Planteles Escolarizados

Centros de EMSaD
! B H. S'_im‘ ;;oir NIVEL DE PREPARACION*

' H.S.M. de | ‘
Plazas de Jornada | : = Plazas de Jornada Campo

i Asignatura i
| | Disciplinar

Maestrante o Especialidad concluida con duracién minima de un

Profesar Aseciado B el Rraiaser Raselico B EiaatH afio, o con 3 afios de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Profesor Asociado C CB Il Profesor Asociado C EMSaD I G:ado ge Maestro(a). o Canfjldato(a)-al gr?do g DEota) 6-gan &
afios de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Profesor Titular A CB Il Profesor Titular A epiapqy | SPadnde Musshul) o Candidatols) ol grade de Doctasia) o.con 3
afios de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Profesor Titular B CBIV N/A N/A Qrado.de Doctor(a) o con 12 afios de haber obtenido el titulo de
Licenciatura.

Profesor Titular C CBIV N/A N/A Grado de Doctor(a) o con 12 afios de haber obtenido el titulo de

Licenciatura.

*En todos los casos es obligatorio contar con el titulo de licenciatura y/o posgrado afin a la asignatura (planteles escolarizados) o al campo
disciplinar (Centros de EMSaD) de los espacios vacantes definitivos por los que se concursa. Para tal fin se aplicaréd lo indicado por el
profesiograma de la Direccion General del Bachillerato vigente.

10. No contar en su expediente con nota desfavorable expedida durante los dos ciclos escolares inmediatos anteriores a la emision
de la convocateria.

11. Cumplir con las reglas de compatibilidad de plazas.

12.El personal docente que aspire a un cambio de centro de trabajo en el que exista una plaza de jornada o de asignatura de
inglés, debera contar con titulo profesional de la licenciatura en la Ensefianza del Inglés o equivalente. Quienes tengan una
licenciatura distinta, deberan presentar, ademas, la Certificacién Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al menos en el
nivel 12.

13. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través del micrositio del DSCP.

_14. Aceptar las bases de la presente convocatoria.
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QUINTA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2023-2024, se regira
por el siguiente calendario de actividades.

.

ACTIVIDAD FECHA *

1 Publicacién de la Convocatoria. 31 de agosto de 2023
2 Registro de aspirantes y envio de requisitos documentales en el micrositio del DSCP. gj:ggzrfofssieptlembre de, 2022 (hast fas
Verificacion de datos de antigiiedad en la funcién docente de los participantes con el 25 de septiembre al 15 de octubre de
3
departamento de Recursos Humanos.** 2023
4 Revisidn, verificacién y validacién de la informacién y documentacién que se obtenga del 25 de septiembre al 27 de octubre de
registro de las y los aspirantes por parte del DSCP. 2023
5 Emisidn de predictdmenes y dictdmenes por parte de los comités de revision y del consejo 30 de octubre al 10 de noviembre de
dictaminador de los expedientes de los participantes que aspiren a una promocion horizontal. 2023
6 Publicacion del listado nominal ordenado de resultados preliminar. 13 de noviembre de 2023
Presentacién de dudas y/o solicitud de aclaraciones, por parte de las personas participantes,
7 (Unicamente a través del correo electrénico 13 al 15 de noviembre de 2023
horizontal.verificaciondocumental@cobach.edu.mx).
8 Publicacién del listado nominal ordenado de resultados definitivo. 17 de noviembre de 2023
9 Eventos pﬁblico.s de autori'zaci(')n de cambio de centro dg t.ra.lbajo, presencial y en linea, de 23y 24 de noviembre de 2023
acuerdo con el listado nominal ordenado de resultados definitivo.
10 Entrega de nombramientos a los beneficiarios. Entre el 08 y 12 de enero de 2024
11 Presentacion de las y los trabajadores al nuevo centro de trabajo autorizado. 01 de febrero de 2024

*Cualquier cambio o ajuste al calendario, posterior a la emisién de la convocatoria, se comunicard con anticipacién y sin perjuicio de las y los
aspirantes.

**Una vez registrados los participantes en el formulario, el Departamento del Servicio de Carrera Profesional seré el encargado de verificar los
datos de antigiiedad proporcionados por los mismos, de acuerdo con la informacidn existente en el Departamento de Recursos Humanos.

SEXTA. REGISTRO DE ASPIRANTES Y ENVIO DE REQUISITOS DOCUMENTALES EN LINEA

El personal docente que desee participar en el proceso de autorizacién de cambio de centro de trabajo, Ciclo Escolar 2023-2024,
se registrara a través de un formulario de Google en el micrositio del Departamento del Servicio de Carrera Profesional,
accediendo desde la siguiente liga: https://sites.google.com/cobach.edu.mx/carreraprofesional/promoci%C3%B3n/formulario-cct-2023-
2024. Para acceder al micrositio es necesario que el participante ingrese con su correo institucional
(ejemplo.ejemplo@cobach.edu.mx). En el formulario, cada aspirante capturara la informacion enlistada a continuacion:

a) Nombre completo de la persona participante (nombre(s), apellido paterno, apellido materno);
b) R.F.C.;
f) CURP;
x\J;d) Numero de plaza;
’f"e) Coordinacién de Zona;
f), Nombre del Centro de Trabajo de su adscripcion definitiva actual;
g) H_ Categoria actual en su centro de adscripcion definitiva actual (como se indica en su recibo de némina) y fecha de su
‘gbtencion;
h) Cirga horaria autorizada en la plantilla del semestre 2023/2024 A (agosto-enero), desglosada por asignaturas, H. S. M., de
ba;“E( de contrato e interinas;

N
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i) Antigiedad como docente definitivo en el Colegio (fecha de ingreso y total de afios, meses y dias laborados
ininterrumpidamente);

ininterrumpidamente);

Antigliedad como docente definitivo en el centro escolar actual (fecha de ingreso y total de afios, meses y dias laborados

.

Indicar si ha sido beneficiado(a) con licencia con o sin goce de sueldo;

I) Perfil profesional (debera sefialar el nombre de la licenciatura, maestria o doctorado que ostente; asi como fecha de
titulacién y nimero de cédula profesional, en caso de contar con ella);

n)
o)

Promedio general del grado maximo de estudios concluido (Licenciatura, Maestria o Doctorado);
Correo electrénico institucional; y
Teléfono de contacto.

Una vez ingresados los datos anteriores, en el mismo formulario, cada aspirante adjuntara la documentacién probatoria en una o
dos carpetas comprimidas (la carpeta 2 sélo sera obligatoria para quienes deseen un cambio de centro de trabajo que implique un
ascenso en su categoria y/o un aumento en el nimero de horas) en formato ZIP o RAR, mismas que deberan contener, de manera
legible, fiel a los originales y sin alteraciones de cualquier tipo, los documentos sefialados en la tabla siguiente. Para ello, la o el
aspirante escaneard, por separado, cada documento probatorio (en ambas caras si es necesario), guardara el archivo en
formato PDF, lo nombrara y ordenara segtin se indica en la siguiente tabla.

ASPECTO

o~

7

i

Identificaciér\

Especificaciones

Conformacion de los expedientes

CARPETA 1

Para revision del equipo técnico del DSCP

Carpeta obligatoria para TODOS LOS PARTICIPANTES que
aspiren a un cambio de centro de trabajo en igualdad de
condiciones a las que actualmente posee (categoria o carga
horaria). Contendrd los datos de identidad del aspirante
VISIBLES.

En esta carpeta se integraran, en formato PDF, por separado,
con el nombre y en el orden solicitado, los requisitos
documentales que avalan la identidad y los criterios de
valoracién, para el cotejo y respaldo por parte del Departamento
del Servicio de Carrera Profesional.

Se denominara con la identificacion de la carpeta, el nombre del
proceso, el nombre del o la aspirante y el nimero del Centro de
Adscripcion definitiva actual; Ejemplo:
C1_CCT_Luz_del_Carmen_Hernandez_Garcia_339

CARPETA 2
Para la valoracion del Comité de Revisidn y el Consejo
Dictaminador
Carpeta obligatoria unicamente para quienes aspiren a cambios
de centro de trabajo donde exista un espacio vacante que
conlleve un ASCENSO EN SU CATEGORIA Y/O INCREMENTO EN
LA CARGA HORARIA, respecto de la que actualmente ostenta.

Contendrd la documentacidn necesaria que avale los criterios
sefialados en el Anexo 2 “Tabla de ponderaciones de los criterios
de valoracién para Cambio de Categoria y Asignacién de Horas
Adicionales” con los DATOS DE IDENTIDAD del aspirante
OCULTOS (nombre, fotografia o cualquier otra informacion que
lleve implicita su identidad). Para ello, se utilizara la aplicacién
de edicidn que las y los concursantes prefieran.

Se nombrara con la identificacion de la carpeta, el nombre del
proceso, las iniciales del nombre del o la participante y el
nimero del Centro Escolar de adscripcién definitiva actual;
Ejemplo: C2_CCT_LCHG_339

REQUISITOS DOCUMENTALES

. 1. lIdentificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula

profesional o pasaporte. Ejemplo nombre del archivo:

1_Identificacion_ HAJM781004*.

2, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Nombre:
% 2_CURP_ HAJM781004.

1. Identificacién oficial vigente: credencial de elector, cédula
profesional o pasaporte. Ejemplo nombre del archivo:
1_ldentificacion_ HAJM781004*.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Nombre:
2_CURP_ HAJIM781004.
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Capacitacion &
o

Certificado de estudios con calificaciones y Titulo
Profesional del grado de licenciatura con la que cuente el o
la aspirante. Para quienes imparten Inglés, Titulo
Profesional en la ensefianza del Inglés o equivalente
(quienes tengan una licenciatura distinta deberdn
presentar, ademads, la Certificacion Nacional de Nivel de
Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel 12). Nombre:
3_Licenciatura_ HAJM781004.

Aquellos docentes que han impartido por 10 6 mas afios
ininterrumpidos una asignatura para la cual no estdn
perfilados deberan adjuntar aqui las plantillas necesarias
que asi lo acrediten.

Documento que avala la carga horaria autorizada en la
plantilla del semestre 2023/2024 A (agosto-enero) en el
centro escolar de adscripcién definitiva actual (desglosada
por asignaturas, H. S. M. de base, de contrato e interinas)
firmada por el director del plantel o el responsable del
Centro de EMSaD. Para tal fin, utilizar el
Formato_01_CargaHoraria. Nombre: 4_CargaHoraria_
HAJM781004.

Ultimo comprobante de pago o recibo de némina 2023
donde se especifique la categoria que ostenta el
participante en su centro de adscripcion definitiva actual.
Nombre: 5_ComprobantePago_ HAJM781004.

Documento que avala su antigiedad como docente
definitivo en el centro escolar de adscripcién actual; para
ello, adjuntar el nombramiento, documento de plaza de
jornada (en caso de tener plaza de jornada), primera
asignacion o cualquier otro documento que fundamente la
antigliedad del participante; ademas del formato disefiado
para tal fin (Formato_02_Antigiiedad). No sera valido si el
nombramiento avala la asignacion de la funcién docente
mediante interinato. Nombre:
6_Antigliedad_HAJM781004.

Constancia, certificado, acta de examen, titulo o cédula
profesional que avale estudios de posgrado: especialidad,
maestria y/o doctorado (en caso de contar con estos). En
caso de quienes tienen concluida la maestria y/o el
doctorado, deberdn anexar ademads, el certificado que
consigne la calificacion obtenida por el participante.
Nombre: 7_Posgrados_HAJM781004.

Constancias de cursos, talleres o diplomados que consignen
la acreditacion y el nimero de horas, emitida por
autoridades e instituciones publicas y particulares con
reconocimiento oficial. Unicamente se contabilizarn las

', constancias que especifiquen el nimero de 20 horas como
‘minimo de capacitacién o actualizacién. Estas no deberan

ser mayor a 10 afios de antigliedad (2013-2023). Nombre:
8_Capacitaciéon_ HAIM781004**.

Convocatoria del procesd para la autorizacion de
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3. Certificado de estudios con calificaciones y Titulo

6.

Profesional del grado de licenciatura con la que cuente el o
la aspirante. Para quienes imparten Inglés, Titulo
Profesional en la ensefianza del Inglés o equivalente
(quienes tengan una licenciatura distinta deberdn
presentar, ademas, la Certificacion Nacional de Nivel de
Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel 12). Nombre:
3_Licenciatura_ HAJM781004.

Aquellos docentes que han impartido por 10 6 mas afios
ininterrumpidos una asignatura para la cual no estan
perfilados deberan adjuntar aqui las plantillas necesarias
que asi lo acrediten.

4. Documento que avala la carga horaria autorizada en la
plantilla del semestre 2023/2024 A (agosto-enero) en el
centro escolar de adscripcién definitiva actual (desglosada
por asignaturas, H. S. M. de base, de contrato e interinas)
firmada por el director del plantel o el responsable del
Centro de EMSaD. Para tal fin, utilizar el
Formato_01_CargaHoraria. Nombre: 4_CargaHoraria_
HAJM781004.

5. Ultimo comprobante de pago o recibo de némina 2023

donde se especifique la categoria que ostenta el
participante en su centro de adscripcion definitiva actual.
Nombre: 5_ComprobantePago_ HAJM781004.

Documento que avala su antigiedad como docente
definitivo en el centro escolar de adscripcién actual; para
ello, adjuntar el nombramiento, documento de plaza de
jornada (en caso de tener plaza de jornada), primera
asignacion o cualquier otro documento que fundamente la
antigiiedad del participante; ademas del formato disefiado
para tal fin (Formato_02_Antigiiedad). No sera valido si el
nombramiento avala la asignacion de la funcién docente
mediante interinato. Nombre:
6_Antigliedad_HAJM781004.

Constancia, certificado, acta de examen, titulo o cédula
profesional que avale estudios de posgrado: especialidad,
maestria y/o doctorado (en caso de contar con estos). En
caso de quienes tienen concluida la maestria y/o el
doctorado, deberdn anexar ademds, el certificado que
consigne la calificacién obtenida por el participante.
Nombre: 7_Posgrados_HAJM781004.

Constancias de cursos, talleres o diplomados que
consignen la acreditacion y el numero de horas, emitida
por autoridades e instituciones publicas y particulares con
reconocimiento oficial. Unicamente se contabilizaran las
constancias que especifiquen el nimero de 20 horas como
minimo de capacitacién o actualizacién. Estas no deberan
ser mayor a 10 afios de antigliedad (2013-2023). Nombre:
8_Capacitacién_ HAJM781004.
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s 9. Constancias o documento probatorio de las aportacionesen 9. Constancias o documento probatorio de las aportaciones
£ materia de mejora continua desarrolladas por el en materia de mejora continua desarrolladas por el
5 participante, emitido por la direccién del centro escolar. participante, emitido por la direccién del centro escolar.
E Puede utilizarse el Formato_03_MejoraContinua disponible Puede utilizarse el  Formato_03_MejoraContinua
.% en el micrositio del DSCP. Nombre: 9_Mejora_Continua_ disponible ‘en el micrositio del DSCP. Nombre:
s HAJM781004**. 9_Mejora_Continua_ HAJM781004.
° 10. Constancia o documento probatorio de las aportaciones en  10. Constancia o documento probatorio de las aportaciones en
3:; 8 eventos y actividades de fortalecimiento académico, eventos y actividades de fortalecimiento académico,
EE emitido por la direccién del centro escolar. Puede utilizarse emitido por la direccién del centro escolar. Puede utilizarse
° g el Formato_04_FortalecimientoAcadémico disponible en el el Formato_04_FortalecimientoAcadémico disponible en
g § micrositio del DSCP. Nombre: 10_Fortalecimiento_ el micrositio del DSCP. Nombre: 10_Fortalecimiento_
2 HAJM781004**, HAJM781004.

11. Constancia de participacién que emita la direccion del 11. Constancia de participacion que emita la direccién del

% centro escolar en el que se valide la implementacion de centro escolar en el que se valide la implementaciéon de
£ actividades que favorecen la formacioén integral de los y las actividades que favorecen la formacién integral de los y las
:é estudiantes. Puede utilizarse el estudiantes. Puede utilizarse el
S Formato_05_Formacionintegral disponible en el micrositio Formato_05_Formacionintegral disponible en el micrositio
E del DSCP. Nombre: 11_Form_Integral_ HAJM781004**. del DSCP. Nombre: 11_Form_Integral_ HAJM781004.

)

[’

12. Constancias o documentos probatorios en el cual aparezca 12. Constancias o documentos probatorios en el cual aparezca

g'>,. - el nombre del aspirante como autor o coautor, firmada, el nombre del aspirante como autor o coautor, firmada,
§ § membretada y/o sellada por la institucién organizadora. En membretada y/o sellada por la institucién organizadora. En
§ % el caso de articulos en revistas, libros o similares, anexar la - el caso de articulos en revistas, libros o similares, anexar la
S & portada y el articulo. Nombre: 12_Publicaciones_ portada y el articulo. Nombre: 12_Publicaciones_
& HAJM781004**. HAJM781004.

13. Constancia emitida por la presidencia del colegiado de 13. Constancia emitida por la presidencia del colegiado de

'g docentes, asi como del lider del campo disciplinar o docentes, asi como del lider del campo disciplinar o
g' multidisciplinar, segin sea el caso. Puede utilizarse el multidisciplinar, segiin sea el caso. Puede utilizarse el
§ Formato_06_Desempeiio disponible en el micrositio del Formato_06_Desempeiio disponible en el micrositio del
o DSCP. Nombre: 13_Desempefio_ HAJM781004**. DSCP. Nombre: 13_Desempeiio_ HAJM781004.
14. Carta de aceptacién de las bases de la presente 14. Carta de aceptacién de las bases de la presente
convocatoria. Nombre: 14_CartaAceptaciéon_ HAJM781004. convocatoria. Nombre: 14_CartaAceptacion_
/a Para tal fin, los participantes utilizardn el HAJM781004. Para tal fin, los participantes utilizaran el
f ‘é Formato_07_CartaAceptacion. Formato_07_CartaAceptacion.
> 15. Constancia de no contar con nota desfavorable emitida por 15. Constancia de no contar con nota desfavorable emitida por
£ ., la autoridad inmediata superior. Nombre: la autoridad inmediata superior. Nombre:
_3 // 15_ConstanciaNota_ HAJM781004. Para tal fin, los 15_ConstanciaNota_ HAJM781004. Para tal fin, los
~) participantes utilizaran el participantes utilizaran el
Formato_08_ConstanciaNotaDesfavorable. Formato_08_ConstanciaNotaDesfavorable.

*Los archivos en PDF se enumeraran, nombraran con la palabra clave del contenido y con los 10 primeros digitos de la CURP de cada participante,
segln el ejemplo para cada caso. Los formatos estén disponibles en el Micrositio del Departamento del Servicio de Carrera Profesional. Para ingresar al
micrositio, es . necesario tener abierto su correo institucional Yy acceder a la siguiente direccién:
https://sites.google.com/cobach.edu.mx/carreraprofesional/promoci%C3%B3n/formulario-cct-2023-2024.

** Los requisitos documentales 8, 9, 10, 11 y 12 no son obligatorios para todos los participantes; ya que, Ginicamente los presentaran quienes aspiren a
cambios de centro de trabajo donde existe un espacio vacante, que conlleve un ASCENSO EN SU CATEGORIA Y/O INCREMENTO EN LA CARGA HORARIA,
respecto de la que actualmente ostenta.

Los formatos que asf lo requieran, deberan ser firmados y sellados por el director del centro escolar. Los formatos 03, 04, 05 y 06 deberan ser firmados
por el director y por el lider y/o presidente del campo disciplinar. En caso de que el participante sea el lider y/o presidente del campo disciplinar, los
formatos deberan ser firmados por el secretario del mismo o el lider de otra academia.
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La incorporacién de la informacién y documentacién al micrositio, en tiempo y forma, es responsabilidad de las y los participantes;
por lo que, deberdn contar con los documentos probatorios correspondientes que respaldan su autenticidad y verificar que sus
archivos estén completos, sean legibles, visibles y estén organizados como se solicitan en la presente convocatoria. No se revisaran
los expedientes que estén incompletos o contengan archivos parcialmente legibles. Las evidencias presentadas por las y los
aspirantes que no cumplan con las caracteristicas sefialadas en esta Base SEXTA “Registro de aspirantes y envié de requisitos
documentales en linea”, no se consideraran en el proceso de seleccién. En este caso, esta situacion les serd indicada a través de
una Ficha de Rechazo.

Los aspirantes, CONTARAN SOLAMENTE CON UNA OPORTUNIDAD para realizar el envio de sus respuestas y la carga de sus
evidencias documentales, por lo que, deberan ser cautelosos al momento de integrar y enviar sus respuestas y expediente.

Para este proceso, Unicamente se tomara en cuenta la informaciéon y documentacién incorporada a la plataforma; por lo que, una vez
enviada la respuesta del formulario, no se modificard, agregard, sustituird o eliminardn datos y/o documentos bajo ninguna
circunstancia ni por ningun medio; ni de forma fisica ni digital, sea de manera presencial o a distancia. No se recibird documentacién
enviada en una fecha distinta a la establecida. En este supuesto, la participacién se dara por concluida en el presente proceso.

UNICAMENTE LA SEGUNDA CARPETA, ES DECIR LA VERSION CON LOS DATOS DE IDENTIDAD OCULTOS, SERA
ENTREGADA A LOS COMITES PARA QUE REALICEN EL PROCESO DE REVISION, VALORACION Y EMISION DE PRE-
DICTAMENES; GARANTIZANDO CON ELLO LA IMPARCIALIDAD DEL PROCESO.

Las y los docentes de asignatura que hayan participado en el proceso de seleccion para la Promocién Horizontal en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria y Horas Adicionales en Educacién Media Superior, del Ciclo Escolar 2023-2024 y no hayan sido
beneficiados, podran utilizar el MISMO DICTAMEN emitido por el Comité Dictaminador, siempre y cuando hayan obtenido un
puntaje igual o superior a los 550 puntos. En este caso, se registraran como participantes en el mismo formulario del micrositio del
DSCP y adjuntaran dos carpetas comprimidas en ZIP o RAR que contengan, en formato PDF el dictamen, la carta compromiso del
proceso actual y la constancia de no contar con nota desfavorable actualizada; sin que se requiera adjuntar de nueva cuenta las
dos carpetas mencionadas en esta base Sexta.

SEPTIMA. PLAZAS DE JORNADA Y DE ASIGNATURA VACANTES SUJETAS AL PROCESO DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

A la fecha de publicacién de la presente convocatoria se cuenta 37 espacios vacantes definitivos correspondientes a 9 plazas de
jornada y 28 de asignatura, distribuidas en las nueve Coordinaciones de Zona, segln se especifican en la tabla siguiente.

COORDINACION TURNO | CAMPO | ASIGNATURA O UNIDAD DE

CENTRO ESCOLAR CATEGORIA

DE ZONA M V | DISCIPLINAR APRENDIZAJE CURRICULAR
Ciencias Biologia | 8
Experimentales Geografia o 12 20

Cultura Digital |

Inglés |
2?1 Santiago el X Comunicacién Leng’ua y Comunicacioén |
?mar Inglés I

Literatura |
" J/ Ciencias de la Comunicacién |
. /' X Temas Selectos de Fisica |
Y Célculo Diferencial PROFESOR
NORTE 07 Palenque Matemdticas Pensamiento Matemadtico | TITULAR B %
X Matematicas Ill TIEMPO
Temas Selectos de Fisica |

59 Pantelhd X

EMSaD | 36

00w OO

30

.
wio
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SIERRA

FRONTERIZA

174 Pefia Limonar

185 Santo
Domingo

326 Santa Rita

10 Comitan de
Dominguez

X

Comunicacion
Capacitacion para el
Trabajo

Inglés 11l

Sistemas de Informacion /
Programacion

Cultura Digital |

Inglés |

Lengua y Comunicacién |
Inglés Il

Literatura |

_ Ciencias de la Comunicacién |

Comunicacién

cel
EMSaD |

EMSaD |

" Cultura Digital |
_Inglés|

Lengua y Comunicacién |

Inglés I
Literatura |

Ciencias de la COmumcacnén I

Comunicacién

Conceptos de Desarrollo
Comunitario/Conceptos de la
Comunidad
Formas Legales de las
Organizaciones
Comunitarias/Formulacién de

_ Proyectos Comunitarios
Epidemiologia/Bases
Anatdmicas y Fisioldgicas y el
__Proceso Salud-Enfermedad ul
"Técnicas Clinicas | / Salud
Sexual y Reproductiva

Capacitacion para el
Trabajo

Ciencias
Experimentales

Sistema Educativo Nacional /
CBI

Nociones de la Intervencién
£ducatwa
theratural

Humanidades

—— EMSaDI

EMSaD |

CBI

126 Nuevo
Orizaba

301 Vicente
Guerrero

La Materia y sus Interacciones
Biologlal
Fisica |

_ Ciencias de la Salud |
Geograﬂa

_ Cultura Digital |

inglés |

Lengua y Comunicacidonl
inglésill

Literatura |

Ciencias
Experimentales

Comunicacién

322 Emiliano
Zapata Salazar

329 El Edén

. Cultura Digital |
Inglés | ]
Lengua y Comunicacién |
Inglés il

Literatura |

Cle_ncias de la Comunicacién |

Comunicacién

Clencias_de la Cbmunlcaaénl i

|

|
[
-]

~

21

EMSaD |

— EMSaD1

EMSaD

lwion

21

18

Cultu;’a 1 Digital |

lnglés ]

CorilincaEsh Ler_'_1_g__u_a_ y Comunicacldn I
Inglés Il

Literatural

' Ciencias d_e la Comu_nrc_aclén I

SELVA

32 Taniperla

Inglés |

_Inglés Il

Lenguaje y Comumcamén i B
Literatural

Ciencias de la Comunicacién |

Comunicacién y
Humanidades

EMSaD |

PROFESOR

ASOCIADO B
- TIEMPO

COMPLETO

wiwwwwwewwwewew o wwww
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| _CuturaDigitall 3
Inglés| - =
193 p, L - ___l:_gnguajey Comunu:aceénl | 3
uerto Rico X Comunicacién EMSaD | 27
Inglés il 6
Literatura | A 6
L | S R _ Ciencias de |; la Comumcaciénl 6
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Los espacios vacantes enlistados en esta tabla estan sﬁiéigg a las consideraciones siguientes:

e El nimero de horas, nombre, grupos y ubicacién de las asignaturas dependeran de la variabilidad de los semestres en los
que se imparten las mismas; de acuerdo con el mapa curricular vigente y el niimero de grupos autorizados para el centro
escolar.

e Las horas-semana-mes de las asignaturas que forman parte del componente de formacién para el trabajo se asignaran en la

plantilla por contrato.
Las horas derivadas del crecimiento de grupos y/o por excedentes de los docentes titulares se asignaran en la plantilla por
contrato, debido a que en cualquier momento pueden reducirse o fusionarse los grupos.

‘ . En el supuesto de generarse nuevos espacios vacantes, antes de la realizacién del evento ptblico de autorizacién de cambio

\/yj fde centro de trabajo, éstos se publicardn en una ADENDA posterior a esta convocatoria en la pigina Web oficial del Colegio

ﬁ"de Bachilleres de Chiapas.

\

OCTAVA. CRITERIOS DE ORDENACION DEL LISTADO NOMINAL DE RESULTADOS

\

La autorizacion de cambio de centro de trabajo en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2023-2024, se llevara a cabo mediante
un proceso\de seleccién en cumplimiento de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; asimismo, se
sustentara ep los criterios de valoracién establecidos con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3o., parrafo séptimo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, fraccion XXVII, 36 y 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros (LGSCMM); asi como en el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas
de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, Ciclo escolar 2023-2024, publicado por la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); el articulo 55 de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas y la Clausula
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100, fraccién X, y Cuarto Transitorio del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

El listado nominal ordenado de resultados serd dado a conocer de forma descendente, de mayor a menor, en funcién de la
antigiiedad con la que cuenten las y los aspirantes en el servicio docente en el Colegio de Bachilleres de Chiapas. En ellas se
integraran a todas y todos los participantes y se especificara el total de afios, meses y dias laborados ininterrumpidamente por cada
trabajador(a). Para el calculo preciso de la antigiiedad no se consideraran los periodos de licencia con goce y/o sin goce de salario
que haya solicitado la o el aspirante (exceptuando a quienes cuentan con incapacidad médica por enfermedad o por gravidez,
emitidas por las instancias facultadas y a las licencias con goce por antigiiedad en el servicio).

En caso de existir empate en la antigliedad en el servicio docente en el Colegio de Bachilleres de Chiapas entre dos o mas
participantes, el desempate se realizaré considerando, en primer término, el inciso @ de la siguiente lista de criterios. En caso de
persistir el empate, se aplicara el inciso b y el ¢, hasta lograr una deliberacion:

a) Mayor antigiiedad en el centro de adscripcidn definitiva actual (donde cuenta con nombramiento como docente
definitivo);

b) Preparacién académica, para lo cual solo se considerara Licenciatura, Maestria o Doctorado concluido; y

c) Mejor promedio obtenido en el tltimo grado académico.

En el listado nominal ordenado de resultados se publicard el puntaje obtenido por las y los aspirantes que hayan enviado su
expediente para concursar por espacios vacantes que impliquen ascenso de categoria de una plaza de jornada o de asignatura y/o
el incremento de carga horaria, con relacién a la que actualmente ostente en su centro de trabajo de adscripcion de origen.

NOVENA. PUBLICACION DEL LISTADO NOMINAL ORDENADO DE RESULTADOS

El listado nominal ordenado de resultados preliminares se publicard y estara disponible en la pagina Web oficial del Colegio de
Bachilleres de Chiapas y en el micrositio del Departamento del Servicio de Carrera Profesional a partir del 13 de noviembre de
2023. De haber dudas o aclaraciones a los resultados en ella expresados, los participantes contaran con tres dias (13 al 15 de
noviembre de 2023) para la presentacién de las mismas por medio del correo horizontal.verificaciondocumental@cobach.edu.mx,
a través del Departamento del Servicio de Carrera Profesional. De proceder alguna modificacion en el resultado de las y los
participantes, el 17 de noviembre de 2023 se emitira el listado nominal ordenado de resultados definitivos. La informacién de
datos personales se sujetar a las disposiciones en materia de informacién publica, transparencia y proteccién de datos de acuerdo

con la normatividad vigente.

La publicacién del listado nominal ordenado de resultados definitivos, de ninguna manera implica una obligacién para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo a todas y todos los aspirantes por parte del Colegio de Bachilleres de Chiapas; ya que
ésta se sujeta a las necesidades del servicio publico educativo, las estructuras ocupacionales autorizadas y la disponibilidad de
plazas (de jornada y de asignatura) vacantes definitivas en el subsistema.

Los resultados obtenidos seran definitivos e inapelables, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3o0., parrafo séptimo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, fraccion XXVII, 36 y 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros (LGSCMM); asi como en el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas
de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, Ciclo Escolar 2023-2024, publicado por la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); el articulo 55 de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas y la Clausula

100, fraccién X, y Cuarto Transitorio del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
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DECIMA. EVENTOS PUBLICOS PARA LA AUTORIZACION DE CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAIJO

Para garantizar la transparencia en el proceso, el Colegio de Bachilleres de Chiapas celebrard, los dias 23 y 24 de noviembre de
2023, eventos publicos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo a través de Ja aplicacién para videollamadas Zoom y de
manera presencial. Para ello, el Departamento del Servicio de Carrera Profesional informard a las y los aspirantes, con
anticipacion, la fecha, el horario y la direccién electrénica en la que se realizardn los mismos. En estos eventos la asignacién de
cambio de centro de trabajo se realizara con estricto apego al listado nominal ordenado de resultados definitivos.

A los eventos publicos de cambios de centro de trabajo, ademas del personal docente participante, se invitara a representantes de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, la Oficina
de Enlace Educativo en Chiapas, y a los observadores acreditados previamente por el Colegio de Bachilleres de Chiapas. Para dar fe
y legalidad de los eventos publicos se contara con la presencia de un Notario Publico del Estado.

En el evento pliblico para la autorizacién de cambios de centro de trabajo, se considerara lo siguiente:

1. La o el participante que ocupe la posicion nimero uno en el listado nominal ordenado de resultados definitivos serd quien
primero elija la plaza y el centro de trabajo de su interés.

2. El equipo técnico del Departamento del Servicio de Carrera Profesional y del Departamento de Plantillas supervisara que el
participante cumpla con el perfil profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el Profesiograma para el Bachillerato General, ciclo
escolar 2023-2024, que se encuentra en la direccién electrénica https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/informacion-
academica/planteamiento-curricular/11NmocVj7Y-CEBS-COBAES.-PROFESIOGRAMA-2023-2024.-PARA-PERSONAL-
DOCENTE-YA-EN-FUNCIONES.pdf; y el nivel de preparacién requerido para la plaza de jornada o de asignatura de la que se
trate, de acuerdo con lo establecido en el numeral nueve de la base Cuarta. “Requisitos de Participacion” de esta convocatoria.

3a. Si el participante en turno cumple con el perfil y un puntaje igual o superior a 550 puntos, se le podrd autorizar el cambio de
centro de trabajo a un espacio que implique una mayor categoria y/o carga horaria mayor a la que actualmente posee.

3b. Si el participante en turno cumple con el perfil, pero no cuenta con un puntaje igual o superior a 550 puntos sélo se le
autorizara el cambio de centro de trabajo a un espacio de igual o menor categoria y/o carga horaria a la que actualmente

posee.

3c. Si en la lista de vacancias no existe un espacio que le interese al participante en turno, éste podra optar por las siguientes dos
opciones:

a) Retirarse del proceso, debiendo sefialar este hecho ante las autoridades y el Notario Publico.

conservara su posicion en el listado nominal ordenado de resultados definitivos y, cuando aparezca el espacio vacante de
7 su preferencia, debera solicitar la palabra para manifestar su eleccién.

\ ‘/7 Permanecer en el evento y esperar si se desocupa un espacio de su interés a lo largo del proceso. En este supuesto,

4. Al duedar vacante una plaza (de jornada o de asignatura), generada por la eleccién de la o el participante anterior, ésta se
pondra a disposicién de los participantes del proceso adscritos al mismo centro escolar, para que tengan la oportunidad de
prompverse horizontalmente. Para lo cual se estara sujeto a lo siguiente:

a) Se dara prioridad a quien o quienes posean el perfil profesional (licenciatura, maestria o doctorado), requerido para el
espacio vacante.

b) En aquellos centros escolares donde no existan docentes con el perfil requerido, podra asignarseles la categoria de la
plaza que queda vacante al interior del centro escolar. Con apego a los programas de promociéon horizontal del
subsistema.
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c) Si participan dos o mas docentes del mismo centro escolar, se dard la oportunidad de elegir a quien esté primero en el
listado nominal ordenado de resultados definitivos. En este supuesto, podra otorgarse la nueva plaza vacante completa o
las H. S. M. que el participante decida, siempre y cuando cumpla con el perfil profesional requerido.

d) Las plazas de jornada, se otorgaran por completo y no seran sujetas de descompactacién.

5a. De no haber aspirantes del mismo centro escolar registrados o no cumplen con el perfil, el espacio vacante se incorporard a la
lista general de vacantes, antes de la eleccidn del siguiente participante.

5b. Si existe un participante del mismo centro escolar que toma parte o la totalidad de la vacante generada por el movimiento del
trabajador del mismo centro escolar, se incorporara el espacio vacante que deja el/la segundo(a) docente del centro escolar en
el listado nominal ordenado de resultados definitivos, antes de la eleccién del siguiente participante en el ordenamiento
general.

6. Se procederd de la misma forma en cada uno de los casos similares al punto anterior.

7. Si algun participante no acude al evento publico o no estéd presente al momento de su llamado, se le tendré por desistido del
proceso, debiendo continuar con la lista en el orden establecido.

8. El proceso concluye cuando no existan centros de trabajo que sean del interés de las y los participantes o se haya agotado el
listado nominal ordenado de resultados definitivos (lo que ocurra primero).

9. Una vez que la o el participante haya elegido un nuevo centro de trabajo y ACEPTADO, con su palabra, ante las autoridades
presentes en el evento publico, NO PODRA DESISTIR de su decisién, bajo ninguna circunstancia.

DECIMA PRIMERA. DE LOS NOMBRAMIENTOS PARA FORMALIZAR LOS CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO

El tramite de alta por cambio de centro de trabajo lo realizard la Direccion General del Colegio Bachilleres de Chiapas, en
coordinacion con la Direccion Académica y la Direccién de Administracion y Finanzas, para lo cual, emitird el nombramiento
definitivo, debiendo ser formalizado con la orden de presentacion respectiva. Lo anterior, con el propdsito de que las y los
trabajadores no se vean afectados en sus derechos laborales.

El personal docente que haya resultado beneficiario de la autorizacion de cambio de centro de trabajo, deberd presentarse a partir
del 01 de febrero de 2024 a su nuevo centro de adscripcion, donde deberd permanecer en servicio activo por un periodo minimo
de dos afios ininterrumpido desarrollando la funcién docente de acuerdo con la plaza (de jornada o de asignatura) y el turno en que
le haya sido autorizado.

De no presentarse las y los trabajadores a la nueva adscripcidon autorizada, se aplicara el procedimiento administrativo que
corresponda.

DECIMA SEGUNDA. CONSIDERACIONES GENERALES

Las vias de comunicacién entre el Colegio de Bachilleres de Chiapas, las y los aspirantes del proceso para la autorizacién de cambio
de centro de trabajo, Ciclo Escolar 2023-2024, seran el correo electrénico y los niimeros telefénicos (celular o fijo) que aporte cada
aspirante desde el momento de su solicitud.

~Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, el aspirante podra dirigirse al Colegio de
Bachilleres de Chiapas a través de la direccién de correo electrénico horizontal.verificaciondocumental@cobach.edu.mx vy el
nimero tglefénico 961 61 42555, extensidon 62045.
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Las autoridades del Colegio de Bachilleres de Chiapas y demds personal que participe en el proceso de cambio de centro de
trabajo, que incumplan con las obligaciones establecidas en las presentes disposiciones, seran sujetos a las responsabilidades
determinadas en la normatividad aplicable.

El Colegio de Bachilleres de Chiapas deberd garantizar la igualdad de condiciones a los f::articipantes en la aplicacién del proceso de
cambio de centro de trabajo y reservar la confidencialidad de los datos personales de los aspirantes.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Colegio de Bachilleres de Chiapas, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que
les sean proporcionados, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable.

Los datos personales que el Colegio Bachilleres de Chiapas haya recabado seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en la convocatoria, para efectos del registro de postulantes, su identificacidn, aplicacidn de los criterios de valoracion,
integracion, publicacién de los resultados y, en su caso, autorizar el cambio de centro de trabajo.

Usted podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidon u oposicién de sus datos personales -derechos ARCO-,
establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en el
correo electrénico horizontal.verificaciondocumental@cobach.edu.mx

Por lo que refiere a las transferencias de datos personales, se informa que los datos recabados pueden ser transferidos a distintas
areas del Colegio de Bachilleres de Chiapas, con el fin de dar continuidad a su participacién en el proceso para la autorizacion de
cambio de centro de trabajo, Ciclo Escolar 2023-2024.

Usted podrd acceder al Aviso de Privacidad Integral en la siguiente pdagina Web: https://www.cobach.edu.mx/avisos-de-
privacidad.htm!

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 31 de agosto de 2023.

\
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JORGE LUIS DON HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL
COLEGIO DE BAC H\.I.ERES DE CHIAPAS
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